OFFRE D’EMPLOI

Le SDEC ENERGIE (Syndicat Départemental d’Energies du Calvados) agit pour la transition énergétique en
accompagnant les collectivités locales depuis la production d’énergie (construction de réseaux de chaleur a
partir de bois énergie, développement de centrales photovoltaiques solaires,...), en passant par la distribution
(organisation des services publics de I'électricité et du gaz, renforcement, effacement et construction des
réseaux publics d'électricité,...), jusqu’a [Iutilisation (éclairage économique et intelligent, Smart Grids,
infrastructures de recharge pour véhicules a faible émission de CO2 : électriques, hybrides, hydrogéne
rechargeables, Bio GNV,...).

Le département transition énergétique se compose de 3 services (efficacité énergétique et énergies
renouvelables ; Accompagnement a la transition énergétique des territoires et mobilités durables) .Composé
d’une douzaine d’agents, il propose aux collectivités des accompagnements variés pour mettre en ceuvre leur
politique de transition énergétique : rénovation des batiments publics, création d’installations de production
d’électricité photovoltaique ou de chaleur renouvelable ; groupement de commandes pour I'achat d’énergies,
mise en ceuvre des plans climat ; installation de bornes de recharges pour véhicules électriques, etc..

Dans le cadre du développement des activités, le SDEC ENERGIE recrute :
UN(E) TECHNICIEN(NE) MOBILITE DURABLE

Sous l'autorité du Responsable du Département Transition énergétique, vous aurez notamment pour mission
de:

1. Contribuer au déploiement du réseau de bornes de recharge Mobisdec dans le cadre de la mise en ceuvre
du schéma directeur
- Réaliser les études pour I'implantation de nouvelles bornes de recharge
- Participer a la rédaction des marchés de travaux et autres prestations
- Assurer le suivi des travaux d'implantation des bornes de recharge
- Faire et suivre les demandes de subventions (prime ADVENIR, dispositif TIRUERT..)
- S’assurer de la bonne exploitation du réseau (suivi des indicateurs, relation avec I’exploitant ...)

2. Participer a la mise en place et a I'animation d’un conseil en Mobilité bas carbone auprés des collectivités
- Elaboration et mise a jour d’outils pour apporter aux élus, un conseil de premier niveau sur les
questions préalable a [Il'acquisition d'un véhicule bas carbone (réglementation, impacts
environnementaux, véhicules disponibles ...)
- Apporter le conseil en mobilité aux élus

3. Prendre en charge I'exploitation et la maintenance des stations H2
- S’assurer de la bonne exploitation des stations de recharges hydrogene (H2) : suivi des indicateurs,
relation avec I'exploitant.

Nous recherchons pour ce poste le profil suivant :
- Niveau d’étude :BAC+2 aBAC+5
- Domaine de compétences : Transition énergétique
- Formations obligatoires : Transition énergétique, Mobilité bas carbone, économie, environnement
- Domaines d’activité : Transition énergétique
- Type de poste occupé : Technicien territorial

Nous vous proposons les conditions d’emploi :
- Prise de poste : Juin 2023
- Type de contrat : CDD de 2 ans
- Temps de travail : temps complet a 38 heures
- Lieu de travail : CAEN pour le siege social
- Rémunération : selon grille réglementaire et statut du candidat
- Accessoires a la rémunération : RTT - Télétravail - Tickets restaurants - CNAS - Amicale du personnel



Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. Les
candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi.

Pour transmettre votre candidature :
Adresser votre CV et lettre de motivation par mail au plus tard le 30 juin 2023
SDEC ENERGIE
Madame la Présidente
Esplanade Brillaud de Laujardiére
14077 CAEN Cedex
sbonnegent@sdec-energie.fr




